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Aber zu wissen, dass ich zuhoren muss und wie, ist noch nicht ge-
nug. Solange ich nicht zuhoren will, solange ich nicht den Wunsch
danach habe, wird es nicht zu einer Eigenschaft in meinem Leben wer-
den. Sich etwas zur Gewohnheit zu machen, erfordert Arbeit in allen
drei Dimensionen.
Der Wechsel von Sein und Sehen ist ein aufwirts gerichteter Pro-
zess — das Sein dndert das Sehen, was wiederum das Sein dndert und
so fort. Damit bewegen wir uns in einer aufwirts gerichteten Wachs-
tumsspirale. Wenn wir an unserem Wissen, unserem Konnen und un-
serem Wollen arbeiten, kénnen wir zu neuen Ebenen von personlicher
und zwischenmenschlicher Effektivitdt durchstoRen; wir brechen mit
alten Paradigmen, die vielleicht jahrelang eine Quelle von Pseudo-Si-
cherheit waren.

Wissen
(was tun und warum)

Gewohn-
heiten

(wie tun)

Wollen

(tun wollen)

Effektive Gewohnheiten

Verinnerlichte Prinzipien und Verhaltensmuster

DIE SIEBEN WEGE - EIN UBERBLICK
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